河北女子职业技术学院

实习生综合评价表（实习单位用）
一、基本信息 
1．单位名称：_____________________      地址：_____________________________
联系人：_____________________       联系电话：__________________________
2．单位性质：（     ）
A、 机关事业单位  B、 国有企业   C、 三资企业   D、 私营企业    E、 其他

3.单位成立时间：（     ）

   A、5年以内    B、5年～10年  C、10年以上

4.单位规模（人数）：（     ）
A、200人以下   B、200—500人    C、500—1000人    D、1000人以上
5、单位现有女子学院        名实习生，单位能一次性接纳实习生            人，
   目前是否有接收毕业生的意向        。
二、实习生综合评价

	序号
	评价项目
	评价结果

	
	
	优
	良
	中
	差

	1
	学生的劳动纪律（是否按时上下班、是否服从工作分配、是否服从管理）
	
	
	
	

	2
	学生的工作态度（是否认真完成工作、是否主动承担任务）
	
	
	
	

	3
	学生的团队合作精神（是否与同事融洽相处、是否积极配合同事工作）
	
	
	
	

	4
	学生专业技术能力(操作技能、熟练程度等)
	
	
	
	

	5
	学生的学习能力（是否钻研业务、是否主动学习）
	
	
	
	

	6
	学生的创新能力（是否能创造性地开展工作、是否能提出合理化建议）
	
	
	
	

	7
	学生的人文素质（学生的品德、修养、语言表达能力、人际交往能力等）
	
	
	
	

	8
	学生的实习效果（学生能否胜任本职工作）
	
	
	
	

	还需强化学生哪些方面的能力或素质

	对学院教学工作的意见及建议：


三、单位人才需求情况
1．贵单位员工基础学历层次多数为：（    ）
   A、本科及本科以上  B、高职(大专)  C、中专  D、高中或以下
2．贵单位是否考虑与高职院校合作培养或订单培养专业人才？

A、是（     ）    B、否（       ）

3．未来三年内，贵单位专科层次人才需求的情况为

	岗位
	需求人数
	技能、素质要求

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4．除输送专业人才以外，贵单位还希望高职院校为企业提供哪些服务？
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