应用技术系课堂组织实施评比标准及评分表（50分）

  ——讲师组
	评委
	
	参评人
	
	总分


	

	项目
	评   价   内   容
	等    级
	得分

	
	
	A
	B
	C
	D
	

	教学目标
（2分）

	教学目标清楚，易于理解，便于实施
	1
	0.8
	0.6
	0.4
	

	
	体现对学生知识、能力、素质等方面的培养要求
	1
	0.8
	0.6
	0.4
	

	教育理念

（2分）
	关注全体学生，注意学生的学习情况和效果

	1
	0.8
	0.6
	0.4
	

	
	注重培养学生的问题解决能力和创新思维能力
	1
	0.8
	0.6
	0.4
	

	教学组织

（22分）
	创设合理的问题情境，提出合理的学习任务
	5
	4
	3
	2
	

	
	教学环节完整，各个环节连贯，有内在逻辑性，利于教学目标的落实
	10
	8
	6
	4
	

	
	注重教学互动、教学做一体、学用结合
	5
	4
	3
	2
	

	
	对学习活动有针对性地指导
	2
	1.5
	1
	0.5
	

	教学方法、手段
（10分）
	教学方法和策略选用恰当，符合教学目标、教学内容、学生特点
	5
	4
	3
	2
	

	
	充分运用多种教学手段，激发学生的兴趣
	5
	4
	3
	2
	

	教学能力

（6分）
	面向全体，鼓励学生提出问题，机敏处理偶发事件
	2
	1.5
	1
	0.5
	

	
	语言表达清晰、流利、肢体语言适当、教态自然
	2
	1.5
	1
	0.5
	

	
	板书规范、整洁、或课件设计科学、艺术，很好服务于教学
	2
	1.5
	1
	0.5
	

	教学效果

（8分）
	课堂气氛融洽,交互有效 

	2
	1.5
	1
	0.5
	

	
	学生兴趣浓厚，师生均有满足感

	2
	1.5
	1
	0.5
	

	
	学生学习参与度高，每个学生都有不同程度的收获
	4
	3
	2
	1
	


