河北女子职业技术学院
XXXXX课程标准
【注：以下内容中，黑色字体为模板内容，红色字体为模板的填写说明与要求，课程标准编制完毕，红色字体部分须全部删除。】
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一、课程基本信息
二、课程性质
《××××》是×××类专业的公共基础（专业基础、专业主干课、专业核实践）课程。通过学习，使学生具备相关职业岗位人才所必需的×××××、×××××等有关知识和×××××、×××××、×××××等技能。
三、课程定位
依据专业人才培养方案中确定的专业培养目标、面向的职业岗位（群），明确本课程在专业课程体系中的地位，及其对实现人才培养目标的作用，以及与前、后续课程的关联。
4、 课程设计理念与思路
对本课程的设计理念、设计思路和依据进行简要描述。
五、课程目标
课程培养目标是对学生课程学习预期结果的综合概括，是专业人才培养目标在本课程的具体体现。课程培养目标要面向全体学生，明确教学应达到的基本要求。可从知识、能力与素质等方面进行具体说明。
使用清晰、便于理解及可操作的行为动词。知识目标的表达采用“知道、了解、懂得、掌握、熟悉”之类的动词；能力目标的表达采用“能或会+程度副词+操作动词+操作对象”，如“能熟练配置和管理DNS服务器”；素质目标的表达采用“获得、形成、树立、提高、发挥、发展”等词。
（一）知识目标

（二）能力目标

（三）素质目标

六、课程内容与安排

表1  课程项目（或模块、情景等）整体设计
	课程名称
	
	授课专业及年级
	

	总学时数
	
	讲授学时
	
	实践学时
	

	学习项目（或模块、情景等）设置及安排

	序号
	学习项目
	教学内容
	授课类型
（理论、理论+实践、实践）
	项目学时

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	…
	
	
	
	




表2 学习项目（或模块、情景等）具体设计
	 学习项目（或模块、情景等）一

	学习任务一：
	学时：

	学习目标
	1.知识目标
2.能力目标
3.素质目标

	学习内容
	1.
2.
3.

	学习重难点
	1. 学习重点
2. 学习难点

	教学模式、方法、手段
	

	教学过程
	

	教学条件
	

	学习评价
	

	学习任务二：
	学时：

	学习目标
	

	学习内容
	

	学习重难点
	3. 学习重点
4. 学习难点

	教学模式、方法与手段
	

	教学过程
	

	教学条件
	

	学习评价
	

	……
	

	 学习项目（或模块、情景等）二

	学习任务一：
	学时：

	学习目标
	1.知识目标
2.能力目标
3.素质目标

	学习内容
	1.
2.
3.

	学习重难点
	5. 学习重点
6. 学习难点

	教学模式、方法、手段
	

	教学过程
	

	教学条件
	

	学习评价
	

	学习任务二：
	学时：

	学习目标
	

	学习内容
	

	学习重难点
	7. 学习重点
8. 学习难点

	教学模式、方法与手段
	

	教学过程
	

	教学条件
	

	学习评价
	

	……
	



【项目和任务：选择项目和任务应具有可操作性、实践性，可以是实际工作任务也可以是实际工作任务的教学转化；不同专业教学项目和任务的选择要体现不同形式和特点，符合专业人才培养要求和岗位工作要求；选择的项目（模块）大小和数量应适中，不宜过大、过多，项目（模块）要由易到难、由简单到复杂，循序渐进，具有真实性、典型性、完整性和系统性，体现以工作过程为导向，职业能力和素质培养为核心的课程建设要求。
学习目标：学习目标的制定建议结合岗位工作能力和职业资格相应要求。 
学习内容：建议学习内容和学习任务、目标相对应，要有重点和难点。
教学过程：教学过程就是采用具体某种行动导向教学模式的实施过程，主要围绕学习目标和学习内容进行设计，既要体现教师应做什么（怎么教），更要体现学生应做什么（怎样学）。教学过程的设计与实施应能够体现对学生专业能力、方法能力和社会能力的培养，并注意教学方法及现代化教学手段的运用，同时建议学时数，并体现重难点的解决。
教学条件：说明教学必须的实践场所及仪器设备要求等。
学习评价项目及要求：主要从学生的出勤情况，学习、工作态度，合作沟通能力；理论知识掌握与运用情况，分析问题、解决问题能力，动手能力；课堂作业、问题或方案讨论、情景模拟活动、案例分析、加工制作、设计成果（作品）、工艺文件、总结报告、答辩等任务完成情况作为评价项目进行。
七、课程实施建议
（一）师资队伍
【简明说明本课程教师应具备的专业知识和技术能力，教学组织、实施能力以及教科研水平；教师培养建议。】
（二）考核评价
【每门课程都要针对学生学习效果设计多样化评价体系，构建多元参与、过程评价与终结考核相结合的课程教学评价体系，合理评价学生掌握知识、技能、素质能力。】
（三）教材选用和编写建议
【说明本课程教学使用的教材与教学参考资料；必须依据本课程标准的要求选用或采用校企合作编制的教材。】
（四）课程资源开发与利用建议
【微课程、微视频、素材资源开发利用；仿真软件、慕课、精品在线开放课程等网络资源的开发利用等】
课程负责人:_____    ____
审核人:_ 【系部主任】___
编制日期：      年    月 
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