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职责分类绩效目标：

1.学历教育

河北女子职业技术学院致力于培养适应生产、建设、管理、服务第一线需

要的、具有良好职业道德的高素质高技能女性专门人才，倾力打造校园优美、

管理规范、质量优良、充满活力的全国知名女子高等学府。建立适合市场发展

的专业建设、彰显学校特色的课程体系、富有活力的教师队伍体系、指导性强

的科研转化体系.

1.1开办学历教育

培养适应生产、建设、管理、服务第一线需要的、具有良好职业道德的高

素质高技能女性专门人才。做好学生管理工作，高质量完成教学任务。保证学

生毕业率，提高就业率。

1.2师资和学科建设

制定专业及课程建设规划，不断优化学院专业结构，完善课程体系；加强

教师培训，以学术交流、国培项目、企业挂职锻炼等促进教师能力提升。

制定专业及课程配套体系，发挥课程及专业的平台效应，提高教师队伍素

质建设；新建专业数量，省级精品课程数量，教师培训、学术交流计划完成率，

教师队伍学历、职称结构同比增加率。

争取捐资助学项目，开展校中厂融合模式，增强实训能力建设。开展校中

厂融合模式项目数，增加特色专业实训室建设数量。

1.3校企合作

探索校中厂、厂中校模式，推进校企深度合作。争取捐资助学项目，开展

校中厂融合模式。开展校中厂融合模式项目数，捐资助学企业数。

1.4实训能力建设

依据专业发展为长线特色专业建设实训室，并完善配套管理措施。依据专

业发展需要充实、改善和更新实训条件；推进北戴河培训基地建设。特色专业实

训室建设数量，实训设施应用率。

1.5教育科研



围绕高职教育现状开展调查研究和学术交流，进行理论探索和创新。多出

高质量、有价值的科研成果服务，提升科研能力，推进我省女性教育事业及高

职教育发展。省部级以上项目数量，科研课题完成率。

1.6教学事务管理

组织实施教学质量管理、校企合作、实训条件建设、信息化建设、图书馆

建设等，与教学活动和学员培训相关的综合管理和后勤保障事务。提高教学管

理质量、后勤保障水平。加大特色专业实训室建设率，学生对学院建设满意度，

学生对后勤保障满意度。

二、实现年度发展规划目标的保障措施

在省妇联、省教育厅的正确领导和大力支持下，深入贯彻全国职教工作会

议和全省教育工作会议精神，围绕“省级女性教育示范校建设”和第一次党代会形

成的发展共识，完善机制体制，加强内涵建设，努力提高教育教学质量。

1、厘清办学思路，凝聚发展共识。2013年，学院召开了第一次党代会，

确立了“一流高职院校”的办学目标，并被确立为“省级女性教育特色示范校”。今

后我院将认真围绕学院全体教工凝成的发展共识，完善机制体制，加强内涵建设，

努力提高教育教学质量，让学院的办学特色不断彰显。

2、明确部门职责，强化执行力。学院将按照“分级负责、层层分解、权责

分明”原则，加强管理，有效监管，建立有效的管理体系，确保管理到位、监

管有效、职责明确、机制健全。

3、发挥审计监督作用，贯彻落实“八项规定”。严守审计纪律、改进调查

研究、简化公务接待、精简会议活动、规范出访活动、厉行勤俭节约、提高

办事效率，保障学院各项工作有序开展。








































